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METODOS DE RECOLECCION DE DATOS

PROFUNDIDAD

AMPLITUD

e ;Como fueron los cambios
experimentados por las
personas, hogares, comunidad?

* ;Qué sucedio realmente en el
ambito de intervencion?

» ;Calidad de los servicios?

 ;Cuantos!

* ;Qué representan del total de la
poblacion?

 ;Son cambios estadisticamente
significativos?




METODOS DE RECOLECCION DE DATOS

Tipo de datos

Tipo de datos

Numeros Frases
Series Textos
Estadisticas Fotografias

Porcentajes Imagenes
Medidas Grabaciones




METODOS DE RECOLECCION DE DATOS

Teécnicas de Técnicas de

recoleccion de datos recoleccion de datos

Fuente Primaria
Fuente Primaria Observacion (participante / no
Encuestas, escala de actitudes, escala participante), entrevistas en
de Lickert, test, sociometria profundidad, grupos focales, talleres
participativos, estudio de casos,
dibujos

Fuente Secundaria

Meétodos de analisis estadisticos Fuente Secundaria
Analisis de contenido

Revision documental




METODOS DE RECOLECCION DE DATOS

Teécnicas de

Instrumentos de ,,
recoleccion de datos

recoleccion de datos

* Encuesta =» cuestionario * Observacion = guia de
* Escala de actitudes, escala de observacion / lista de chequeo
Lickert, test =» cuestionario * Entrevistas en profundidad =»
* Sociometria = test guia de entrevista
* Grupos focales =» guia de
entrevista
* Talleres participativos =2 guia o
pauta del taller




De las preguntas de
evaluacion al diseno de
instrumentos




;DONDE ESTAMOS?

iQué evaluar?

7

\

Analisis de evaluabilidad

"

J

7

Teoria de cambio

Planteamiento de
objetivos

7

\

Preguntas de evaluacion

N

J

Identificacion de
indicadores

Seleccion de métodos

Diseno de
instrumentos de
recoleccion de datos
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EJERCICIO

. .. Instrumento
Método de Técnica de
Preguntas de . Fuentes de . s . de
.. Indicadores recoleccion recoleccion .,
evaluacion datos recoleccion
de datos de datos

de datos



ELABORACION DE INSTRUMENTOS



CUESTIONARIO

* Para disenar un cuestionario se debe tener en cuenta:

— Las preguntas del cuestionario deben derivarse de los objetivos,
variables e indicadores

— Tener en cuenta las caracteristicas de la poblacion a quien se dirige

— No hay un criterio para saber cuantas preguntas debe contener un
cuestionario

— El cuestionario debe comenzar con preguntas generales simples, al
alcance de cualquier persona, con el fin de establecer un clima
favorable, de armonia entre el entrevistado y el entrevistador.

— El lenguaje debe ser simple

— Duracion



CUESTIONARIO

* Organizacion del cuestionario:
— Preguntas demograficas
— Preguntas vinculadas a las variables del estudio

— Secuencia logica

* Preguntas directas, no ambiguas, que no induzcan a respuesta,
redactadas de manera positiva



CUESTIONARIO

* Tipo de preguntas

— Introductorias o de contacto: al inicio del cuestionario, con el
objetivo de crear un clima de confianza e interés que facilite las
respuestas.

— De control: para contrastar respuestas (se repite la informacion
con otra pregunta o se introduce pregunta falsa)

— De cambio de tema

— De recordacion: espontaneo o con guia

— Filtro: para seleccionar submuestra

— Delicadas: temas que pueden poner incomodo al entrevistado.




CUESTIONARIO

Abiertas

Cerradas
— Dicotomicas
— Tricotomicas

— Respuesta multiple

De hecho

De creencias u opinion

Explicativas

Escala de Lickert



GUIA DE GRUPO FOCAL O ENTREVISTA

* Momentos de la entrevista / grupo focal:
— Rapport
— Cima

— Cierre

* Tener en cuenta caracteristicas de la poblacion, contexto



GUIA DE GRUPO FOCAL O ENTREVISTA

* Para elabora guias:

— Establecer los ejes (areas) de estudio. Ejemplo: conocimientos,
practicas, actitudes, creencias.

— Para cada eje (area) de estudio identificar temas mas especificos

— Elaborar preguntas vinculando los temas especificos a las preguntas



GUIA DE GRUPO FOCAL O ENTREVISTA

* Tipos de preguntas:
— Estructura:

* Introductorias (;como te llamas?, ja qué te dedicas?, etc.).

* Exploratorias (;qué piensas de?, ;por qué haces esto?, etc.).

* Concluyentes (;estan de acuerdo con?, ; todos entonces opinan que?)
— De experiencia o conducta

— De opinion o valores
— De sentimiento
— De conocimientos

— Sensoriales
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